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FORMULÁRIO PARA CRIAÇÃO DE COMPONENTE CURRICULAR 
 

1. IDENTIFICAÇÃO DO PROGRAMA: CIÊNCAIS MORFOFUNCIONAIS  

Programa  Pós-graduação em Ciências Morfofuncionais  

2. TIPO DE COMPONENTE: 

Atividade (   )                  Disciplina (   )                    Módulo ( x  ) 

3. NÍVEL: 

                            Mestrado (  x )                        Doutorado (x   ) 

4. IDENTIFICAÇÃO DO COMPONENTE: 

Nome:  Tecnologias e Educação a distância  
 

Carga Horária  48  horas  

Nº de Créditos: 3 

Optativa: Sim ( x  )                                   Não (  ) 

Obrigatória:       Sim (   )                                   Não ( x ) 

Área de Concentração: 

 

Ensino e divulgação das ciências 
morfológicas 
 

 

5. DOCENTE RESPONSÁVEL: 

Ariel Gustavo Scafuri  
Hermínio Borges Neto  
 

6. JUSTIFICATIVA: 

            A presente disciplina justifica-se devido à demanda crescente de 
profissionais capacitados para trabalhar com as tecnologias de Ensino a Distância.  

7. OBJETIVOS: 

 Conceder ao estudante a possibilidade de diferenciar as ferramenta para 
ensino e tecnologia da educação a distância. 

 Compreender a Educação a Distância como uma modalidade que reflete as 
principais transformações na sociedade informacional e seus reflexos na 

educação, possibilitando uma mudança de paradigma no processo de ensino-
aprendizagem mediado pelas Tecnologias de Informação e Comunicação. 

 Possibilitar ao aluno compreender criticamente as principais tecnologias de 
ensino a distância.  

 Conhecer as regras de convivência para participação em comunidades 
virtuais e as ferramentas de comunicação: emoticons, netiqueta, clareza, 
citações e diretrizes de feedback;  



 Participar de atividades de ambientação no Moodle e experimentar seus 

recursos e ferramentas como forma de viabilizar sua participação como 
aluno virtual em disciplinas posteriores do seu Curso Virtual. 

 

8. EMENTA: 

 História da Educação a distância (EAD) 
 Tecnologia da informação e EAD 
 Videoconferência e web conferência 

Tecnologias educativas e Mesas digitalizador na EAD 
Impressão 3 D e software 3 D na educação a distância  

     Ferramentas do moodle: chats, wikis, fóruns e etc. 
     Fundamentos da educação a distância  
     Tecnologias de informação e comunicação em EAD  
     Políticas públicas de EAD 
     Estrutura e funcionamento da EAD 
     Planejamento e organização de sistemas de EAD 
      Reflexões e contribuições para a implantação da modalidade em EAD 
      Estratégias de implementação e desenvolvimento de EAD 
      Conceito de rede  
      A  web como ambiente de aprendizagem  
    Teoria e prática dos sistemas de acompanhamento em EAD 
    Teoria e prática dos sistemas de acompanhamento em educação a distância  
    Estudante, professor, tutor: importância e funções  
     Experiências de sistema de acompanhamento  
      Avaliação na modalidade a distância  

 

9. PROGRAMA DA DISCIPLINA/ATIVIDADE/MÓDULO: 

História da Educação a distância (EAD), Tecnologia da informação e EAD, 
Videoconferência e web conferência, Tecnologias educativas e Mesas 
digitalizador na EAD, Impressão 3 D e software 3 D na educação a distância  

     Ferramentas do moodle: chats, wikis, fóruns e etc, Fundamentos da educação a  
distância,  Tecnologias de informação e comunicação  

10. FORMA DE AVALIAÇÃO E FREQUÊNCIA: 

 

    Durante a disciplina os alunos deverá apresentar assiduidade à frequência às 
atividades correspondentes a cada disciplina, ficando nela reprovado o aluno que 
não obtiver, no mínimo, a frequência de 75% (setenta e cinco por cento) da carga 
horária executada da disciplina. Os alunos serão avaliados utilizando metodologias 
ativas como aprendizagem baseada em problemas, aprendizagem baseada em 
projetos, aprendizagem baseada em time, seminários, elaboração / ou restauração 
de peças anatômicas e fetais. A avaliação deverá desenvolver-se através das 
atividades sugeridas nos fascículos disponibilizados nos ambientes, bem como 
através de avaliações escritas presenciais. Especialmente em atividades que 
contemplem as ferramentas do moodle: chats, wikis, fóruns e etc. 
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Trâmite/Aprovação nas Instâncias Colegiadas: 

 
 

I. Aprovado em Reunião do Colegiado da Coordenação do Curso em: 
 
 

          Fortaleza, ____/_____/_____ 
 
 

       ________________________________ 
            Coordenador(a) 

 
 

II. Aprovado em Reunião do Conselho de Departamento em: 
 
 

Fortaleza, ____/_____/_____ 
 
 
        ________________________________ 

      Chefe do Departamento 
                                     

 
III. Aprovado em Reunião do Conselho de Centro/Faculdade em: 

 
 

Fortaleza, ____/_____/_____ 
 
 
       ________________________________ 

              Diretor(a) 
 
 

IV. Aprovado em Reunião da Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação em: 
 
 

Fortaleza, ____/_____/_____ 
 
 
       _____________________________ 
Pró-Reitor(a) de Pesquisa e Pós-Graduação 
 


